
 

    

 
 

 

Zasady przyjmowania i wręczania upominków  

w Polskiej Spółce Gazownictwa sp. z o.o. 

 

1. Zasady dotyczą osób zatrudnionych w Polskiej Spółce Gazownictwa oraz osób 

reprezentujących Polską Spółkę Gazownictwa w relacjach z przedstawicielami kontrahentów 

lub administracji publicznej. 

2. Upominki mogą zostać uznane za przychód, dlatego podlegają opodatkowaniu podatkiem 

dochodowym. W wyjątkowych sytuacjach przychód z tytułu otrzymania upominku może 

zostać zwolniony z opodatkowania. 

3. Dozwolone jest przyjmowanie upominków w związku z promocją lub reklamą, których 

wartość jednostkowa nie przekracza kwoty 200 zł brutto, o ile odbywa się zgodnie z 

wymienionymi zasadami. 

4. Niedopuszczalne jest wręczanie lub przyjmowanie upominków, które spełniają co najmniej 

jeden z poniższych warunków: 

• przyjęcie lub wręczenie upominku jest niezgodne z przepisami prawa 

polskiego, wewnętrznymi aktami organizacyjnymi obowiązującymi w PSG,  

w tym kodeksami etyki czy kodeksami dobrych praktyk, 

• upominek ma formę pieniężną lub ekwiwalentu pieniężnego, m.in.: bony 

upominkowe, pożyczki, udziały, akcje, inne papiery wartościowe, itp.  

z wyłączeniem kart flotowych, paliwowych i podobnych produktów budujących 

lojalność konsumencką, 

• upominek jest niestosowny ze względów etycznych, 

• przyjęcie/wręczenie upominku miałoby nastąpić w czasie, gdy odbywa się 

proces decyzyjny, w którym uczestniczy obdarowany lub wręczający.  

5. Przy wręczaniu i przyjmowaniu wszystkich upominków zawsze należy upewnić się co do 

dopuszczalności danego prezentu. 

 


