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POLSKA zastosowania Dzialania odwetowego zabronionych
SPD'P_KA GAZOWNICTWA W GK PSG
Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony sygnalistow w GK PSG

W Spoétkach GK PSG zabronione jest podejmowanie wobec Sygnalisty i innych oséb
chronionych, wymienionych w rozdziale 9 pkt 2 Polityki, Dziatan odwetowych, ich prob,
a takze grézb zastosowania Dzialania odwetowego polegajacych w szczegdélnosci na:
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odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas hieokreslony po rozwigzaniu
umowy O prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

pominigeciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
Z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze,

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
mobbingu,

dyskryminacii,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszitosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

wyrzagdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty,
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22. wypowiedzeniu umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

23. natozeniu obowigzku lub odmowie przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
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