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SPEŁNIENIE OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (RODO), informuję, iż Administratorem 

Pani/Pana danych osobowych jest Polska Spółka Gazownictwa sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie, 

przy ul. Bandrowskiego 16, 33-100 Tarnów (dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych 

Osobowych iodo@psgaz.pl). 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach: 

• prowadzenia procesu rekrutacji – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie 

jest niezbędne do podjęcia działań na Pana/ Pani żądanie przed zawarciem umowy, 

• spełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających z przepisów 

prawa pracy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,  

• w przypadku podania dodatkowych danych osobowych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) 

RODO (zgoda kandydata). 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, a w przypadku 

wybranego kandydata – do momentu zawarcia umowy o pracę.  

Jeżeli Pani/Pan wyrazi zgodę na przyszłe rekrutacje, dane będą przechowywane przez okres  

36 miesięcy od momentu wpływu aplikacji, a w przypadku danych osobowych przetwarzanych na 

podstawie Pani/Pana zgody – do momentu jej cofnięcia. 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane następującym odbiorcom lub kategoriom 

odbiorców: 

• podmioty wspierające Administratora w procesie rekrutacji - dostawcy narzędzi, 

• podmioty przetwarzające, czyli podwykonawcy współpracujący z Administratorem  

(np. audytorzy, firmy doradcze i konsultingowe, obsługi i utrzymanie systemów IT), 

• podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisów prawa. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania. 

Posiada Pan/Pani prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu wyrażonej zgody w dowolnym 

momencie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 



 

 

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego (tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest:  

• obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa, 

• dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie 

umowy. 

Konsekwencją niepodania przez Panią/Pana danych osobowych będzie brak możliwości udziału 

w procesie rekrutacyjnym i czynnościach niezbędnych do zawarcia umowy. 


