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Zatgcznik nr 6 do Ksiegi Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

Celem dokumentu jest przedstawienie Wykonawcom/ Podwykonawcom/ dalszym
Podwykonawcom oraz wszelkim innym osobom przy pomocy, ktérych Wykonawcal
Podwykonawca\ dalszy Podwykonawca wykonuje Umowe a takze osobom
reprezentujagcym go lub zatrudnionym przez niego na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego obowigzujacych w PSG zasad dotyczacych wymagan w zakresie przestrzegania
w swojej dziatalnosci biznesowej standardéw etycznych, praw cziowieka, praw pracowniczych,
zasad uczciwego postepowania, w celu dostosowania, prowadzonej na rzecz i na terenie spofki,
dziatalnosci do standardéw PSG.

W PSG dazymy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym stosowane sg jednolite standardy

w ocenach etycznego postepowania pracownikow i osob trzecich. Ponadto staramy sie
ksztattowa¢ kulture organizacyjng opartg o wzajemny szacunek oraz tolerancje w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Podejmujemy dziatania majgce na celu, w szczegdlnosci
przestrzeganie praw i przepiséw, ktére sg bezposrednio lub posrednio zwigzane z dbatoscig
0 przestrzeganie praw cztowieka i zasad etyki wewnatrz organizacji oraz w relacjach

Z interesariuszami zewnetrznymi. Przestrzeganie praw cziowieka przez podmioty, z ktorymi
wspotpracujemy, jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych
relacji.

Wymagania sg spoéjne z wartosciami Polityki ZSZ i udostepniane na stronie internetowej PSG lub
komunikowane przy zlecaniu prac.

Klauzula etyczna

1. Spotka wymaga, aby Wykonawca, jego Podwykonawcy, dalsi Podwykonawcy
oraz wszelkie inne osoby przy pomocy, ktérych Wykonawca\Podwykonawca\dalszy
Podwykonawca wykonuje Umowe, a takze osoby reprezentujgce go lub zatrudnione
przez niego na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego dziatali w zgodzie
z nastepujacymi zasadami:

1.1. Tworzyli srodowisko pracy z uwzglednieniem w swojej dziatalnosci gospodarczej kwestii
etycznych oraz praw cztowieka, w szczegolnosci wolne od wszelkiego rodzaju dyskryminacii,
molestowania lub mobbingu oraz wszelkich nieprawidtowosci w miejscu pracy.

1.2. Nie dopuszczali do pracy osob, ktérych zatrudnienie naruszatoby powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegoélnosci nie korzystali z pracy osdb nieletnich (z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych przez ustawodawce), pracy przymusowej oraz niewolnicze;j.

1.3. Zobowigzali sie do powstrzymania od jakichkolwiek dziatan, uznawanych za nieuczciwag
konkurencje wobec spdtki, stanowigcych lub mogacych stanowi¢ konflikt intereséw, ktore
mogtyby stanowi¢ przeszkode dla nalezytego wykonywania Umowy oraz do dbatoSci
0 przestrzeganie norm prawnych dotyczgcych zasad konkurencyjnosci. Przez konflikt
intereséw rozumie sie kazdg sytuacje, w ktorej interesy prywatne, zawodowe lub finansowe
osoby zaangazowanej w realizacje umowy mogg wptywac lub sprawia¢ wrazenie wptywania
na jej bezstronnos¢, niezaleznos¢ lub rzetelnos¢ w dziataniach podejmowanych w imieniu
ktérejkolwiek ze stron, co w konsekwencji moze wptywac na jakos¢ wykonywanych prac lub
ustug.

W szczegodlnosci za konflikt intereséw uznaje sie sytuacje, w ktorych:
e 0soOba zaangazowana w realizacje umowy pozostaje w relacji osobistej, rodzinnej lub
majatkowej z drugqg strong lub jej przedstawicielami;
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e osoba ta czerpie Ilub moze czerpaé osobiste korzysci  materialne
lub niematerialne z dziatah podejmowanych w ramach realizacji umowy, w tym poprzez
powigzania kapitatowe, zasiadanie w organach strony umowy, udziat w podmiotach
konkurencyjnych;

e osoba ta rownolegle wykonuje zadania lub petni funkcje moggce pozostawaé
W sprzecznosci z interesem strony, na rzecz ktorej dziata w ramach umowy.

1.4. Zobowigzali sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb  przejrzysty
i zgodny z zasadami uczciwej konkurencji, w szczegolnosci do niedopuszczania sie
przekupstwa wobec organéw administracji, urzednikéw panstwowych lub samorzadowych
oraz zakazywania osobom reprezentujgcym go, zatrudnionym przez niego, Ilub
wspotpracujgcym z nim, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspodtpracy dopuszczania
sie przekupstwa lub otrzymywania chociazby w sposob posredni od oséb trzecich
jakichkolwiek korzysci majgtkowych, wliczajgc w to jakiekolwiek rodzaje prezentéw, datkow
czy korzysci osobistych, w szczegdlnosci przystug nieobjetych zwyczajowg dziatalnoscig
rynkowa lub ktére, ze wzgledu na swg wartosc, charakter bgdz okolicznosci, mogg wptynaé
na rozwaj stosunkéw handlowych, urzedowych i zawodowych, w ktérych uczestniczy spotka.

1.5. Zobowigzali sie do zapoznania osob reprezentujgcych go lub zatrudnionych przez niego
na podstawie jakiejkolwiek podstawy prawnej, czy toumowy O prace, Czy umowy
cywilnoprawnej z normami Kodeksu Etyki Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0. oraz Polityki
ochrony praw cziowieka w Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0. dostepnymi na stronie
internetowej spotki pod adresem www.psgaz.pl w zaktadce: O Spétce/Odpowiedzialny biznes
oraz zapewnili im odpowiednie warunki, umozliwiajgce przestrzeganie ww. norm.

1.6. Zobowigzali sie do przestrzegania, przy realizacji Umowy zasad, o ktérych mowa powyzej
oraz dotozyli najwyzszej starannosci, by przestrzegaty je inne osoby, przy pomocy ktérych
wykonuje Umowe.

1.7. Zobowigzali sie do informowania sp&tki o przypadkach lub podejrzeniach popetnienia
naduzy¢ przez osoby zatrudnione przez spétke lub inne osoby, w szczegolnosci
0 podejrzeniach zaistnienia ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw, jezeli taki przypadek
lub podejrzenie zaistnieje w zwigzku z realizacjg Umowy. Przez naduzycie rozumie sie
celowe dziatanie lub zaniechanie dziatania, stanowigce naruszenie przepisdéw powszechnie
obowigzujgcego prawa lub takie naruszenie zasad i wartosci obowigzujgcych w PSG,
w wyniku, ktérego ich sprawca osigga nieuprawnione korzysci lub rezultatem, ktérego, sg
straty materialne i/lub wizerunkowe poniesione przez PSG. Na réwni z naduzyciem
traktowane bedg wszelkie formy zachowan korupcyjnych.

2. PSG zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia u podmiotéw wskazanych w pkt 1 powyzej
audytéw majacych na celu ocene zgodnosci postepowania w zakresie wskazanym w tym
postanowieniu, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania Kodeksu Etyki Polskiej Spofki
Gazownictwa sp. z 0.0. oraz Polityki ochrony praw cztowieka w Polskiej Spétce Gazownictwa
sp. z 0.0., a podmioty te zobowigzujg sie do wspdtpracy, w tym do zapewnienia dostepu
do informacji.

3. Naruszenie ktérejkolwiek z norm postepowania, wyrazonych w pkt 1 powyzej, bedzie
traktowane jako naruszenie zasad zawartej Umowy.
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